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 :  گفتار پيش

ستناد  ساختمان ٣٣و  ٣٠، ٤ ،٢،١موادبه ا سي و كنترل  صوب  قانون نظام مهند سلامي ١٣٧٤م شوراي ا  آيين نامه اجرايي١٤و ١٣،  ١٠، ٤مواد و  مجلس 

شت ،هيات وزيران و اصلاحات بعدي آن) ١٣٧٥(مصوب  آن هاي صلاحيتّدرغال به كار دستورالعمل تشخيص صلاحيت، تعيين پايه و صدور پروانه ا

  گردد.ابلاغ مي به شرح ذيل بهسازي لرزه اي ساختمانهاموضوع 

  :تعاريف -فصل اول

  د:نبكار مي رو ،ذيلمعاني تعريف شده به شرح  رددستورالعمل،  ايناسامي، كلمات واصطلاحات زير در-١ماده 

  مجلس شوراي اسلامي)١٣٧٤مصوب (نظام مهندسي و كنترل ساختمان  نقانو :قانون

 )و اصلاحات بعدي آن ١٣٧٥مصوب (ن قانون نظام مهندسي و كنترل ساختما يينامه اجرا نآئي :آئين نامه

 كل راه و شهرسازي استان هادار :اداره كل

 )١٣٧٤(مصوب  قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان ٤پروانه اشتغال به كار موضوع ماده  :اشتغال پروانه

صلاحيتهريك از هاي مرتبط با پروژه موثر: پروژه ضوعات و  ستي اين دستورالعمل، كه ا هاي مو سوابق بيمه به عنوان درخوا شخاص با ارائه قرارداد و 

  است.فعاليت حرفه اي نموده  اشخاص حقوقي داراي صلاحيت مرتبط،در يا شاغل هيات مديره  ومدير عامل يا عض

   شامل هرگونه افزايش بنا در طبقه يا تعداد طبقات توسعه بنا:

بنا، ارتقاء ايمني سازه اي، بهبود هدف افزايش طول عمراجرايي اطلاق مي شود كه با  اي از اقدامات مهندسي، سازه اي ومجموعه   تعمير اساسي:

  پذيرد. انجام مي ساختمانعملكرد تاسيسات و بهينه سازي فضاهاي 

 دفتر توسعه مهندسي ساختمان وزارت راه و شهرسازي دفتر:

 يساختمان وزارت راه و شهرساز وكنترل دفتر مقررات ملي دفتر مقررات :

 دفتر مقرراتمورد تائيد  آموزشي معتبر و دوره هاي :دوره معتبر

 ننظام مهندسي ساختمان استا نسازما :استان مهندسي سازمان

 نظام كارداني ساختمان استان نسازما :سازمان كارداني

  هاي موضوع اين دستورالعملصلاحيتهريك از متقاضي دريافت  خصوصي هايشركت شخص حقوقي:

  شهرسازي مهندسي/كارداني معتبر از وزارت راه وداراي پروانه اشتغال  اشخاص:شخص حقيقي

  نظام مهندسي ساختمان. سازمان :سازمان

 .ساختمان كاردانيسازمان نظام  :اردانيكشوراي 

  در مدت زمان معين موضوع اين دستورالعمل، انجام خدمات مهندسي جهتاشتغال توان شخص حقيقي يا حقوقي داراي پروانه  ظرفيت:

و يك نفر عضو  )دو نفر( شوراي مركزي)، دو نفر( وزارت راه و شهرسازيمعاونت مسكن وساختمان  ننمايندگا متشكل ازاي كميته كميته ملي پايش:

 پايش و بررسي مستمر عملكرد اشخاص حقوقي موضوع اين دستورالعمل،كه به منظور(با پيشنهاد شوراي مركزي و موافقت وزارت يادشده)  حقوقدان
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سيدگي به اختلاف ضيان نظر ر ضات متقا شتغال پروانه فتدريا و اعترا صلاحيت ها، تعيين پايه، در محل ا سي  شكيل و احكام  سازمان، به نحوة برر ت

 گردد.اعضاي آن توسط معاون مسكن و ساختمان وزارت راه وشهرسازي صادر مي

صلاحيت ستكارگروهي  : كارگروه احراز  سي درخوا ستورالعمل جهت برر ضوابط اين د ضيان وفق  صلاحيت متقا شكل از ،و احراز  سكن مت  معاون م

سا رئيس ادارهو  ساختمانو سي وكنترل مقررات ملي  سعه مهند ستان ختمانتو سازمان ا شته  نماينده، اداره كل، رئيس  صي ر ص ستانگروه تخ  عمران ا

شنهادو يك نفر عضو حقوقدان به  )ساختمان اجراي بهسازي داراي صلاحيت ارزيابي، طرح و( ستان سازمان  پي  هورگراك ةناخريبد، و تائيد اداره كلا

  صادر مي گردد.ر توسط مديركل راه و شهرسازي استان در محل سازمان مربوطه بوده و احكام اعضاي مذكو روكذم

  وزارت راه و شهرسازي وزارت:

  اهداف، حوزه شمول وعناوين صلاحيت: -فصل دوم

  اهداف دستورالعمل:

 راهبردي: -الف

 رفت منابع انرژي. جلوگيري از هدر هاي ملي كشور وحفظ سرمايه-

 اي درمقايسه با نوسازي.نوسازي و بررسي توجيه اقتصادي طرح بهسازي لرزهو  تخريباز  پيشارزيابي كيفي وضع موجود ساختمانها -

 وجلوگيري از ورود افراد فاقد صلاحيت. خدمات اشخاص ذيصلاح مرتبط با اين دستورالعملاستفاده از  -

ها و اصلاح دربخش تعميرات اساسي ساختمان تعيين صلاحيت اشخاص ارائه دهنده خدمات به منظور،  اجرايي هاي فرآيند تعيين چارچوب قانوني و-

 فرآيند كنوني صدور گواهي استحكام بنا.

 :كاربردي -ب

 هاي موضوع اين دستورالعملدارندگان هريك از صلاحيتفعاليت حوزة تعريف و اعلام -

هاي موضوع اين هريك از صلاحيت دارندگانظرفيت حدود صلاحيت و تشخيص صلاحيت، اعطاي پايه و تعيين و ضوابط تعيين فرآيند ، تدوين-

  .دستورالعمل

 ل:حوزه شمو-٣ماده 

از مراجع  "تغييركاربري "و "تعميرات اساسي" ،"توسعه بنا "با عناوينساختماني هايي كه مالكان آنها، متقاضي دريافت پروانه ساختمان –دسته اول 

ها جهت ارزيابي نظارت آن ساختمان فني درخصوص فرآيند طراحي، اجرا و بوده واطلاعات ومستندات هاي مرسومصدور پروانه ساختماني با كاربري

 باشد.قابل ارائه مي اقدامات آتي در دسترس و و

 هاي مرسوم بوده واز مراجع صدور پروانه با كاربري الذكربا عناوين فوقساختماني هايي كه مالكان آنها، متقاضي دريافت پروانه ساختمان –دسته دوم 

 قابل ارائه نباشد. اقدامات آتي در دسترس و ها جهت ارزيابي ونظارت آن ساختمان مستندات فني درخصوص فرآيند طراحي، اجرا و اطلاعات و

: آسانسور، پله برقي، بالابر، پوشاندن نظيراضافه نمودن الحاقاتي  به منظور) كه دوو يكهاي ساخته شده (حوزه شمول دسته هاي كليه ساختمان تبصره:

 .الزامي استرعايت مفاد اين دستورالعمل  شوندبررسي ميو ساير موارد مشابه  اي بازفضاه

مصالح و ژئوتكنيك و به دليل عدم رعايت مسائل فني از قبيل عدم پذيرش مقاومت  ،هايي كه درحين اجراي عمليات احداثساختمان -دسته سوم

براساس گزارش ناظر ساير دلايل مشابه، و  هاي مصوبمغاير با نقشه ارتفاع درطبقه واي زهو غيرسا ايسازه هايهرگونه تغيير در طراحي و اجراي المان

   باشند.اي براي ادامه روند ساخت ميبهسازي لرزهنيازمند  يا مرجع صدور پروانه ساختماني) استانمهندسي  سازمانمراجع قانوني( تأييدساختمان و
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  ستورالعمل:عناوين صلاحيت هاي موضوع اين د-٤ماده 

ه جهت نسبت به ارائه تقاضا و مدارك مورد اشار ،در اين دستورالعمل رعايت ترتيبات مقرر و توانند با دارا بودن شرايطمي ،متقاضي اشخاص حقوقي

  .اقدام نمايند )مانتواًيا  تك صلاحيت (اعم ازذيل  نامبرده هايهريك از صلاحيتدريافت 

  ايبهسازي لرزهطراحي  ي) و(معاينه فن ارزيابي صلاحيت -١-٤
 ايبهسازي لرزه و بازرسي صلاحيت نظارت -٢-٤
  ايبهسازي لرزه صلاحيت اجراي -٣-٤

 ٣-٤الي  ١-٤هاي مورد اشاره در بندهاي صلاحيت شامل، مانأًصلاحيت تو -٤-٤

صره صلاحيت :يك تب شتغال پروانه هاي مندرج درپايه و  شي و حرفهسوابق ، ا ضي ( ايآموز شخص حقوقي متقا ضاي هيات مديره  ضوع جداول اع مو

  .باشد مورد تقاضا هايصلاحيت هريك از نوعبا پايه و و متناظر متناسب بايست مي، )يك الي چهارشمارة 

صره شتغال پروانه هاي مندرج درصلاحيت :دو تب شي و حرفهسوابق ، ا ضي ( مديرعامل ايآموز ضوع جداول شخص حقوقي متقا يك الي شمارة مو

  .باشد مورد تقاضا هايصلاحيت هريك از نوعبا پايه و و متناظر متناسب بايست مي، )چهار

  شرايط احراز صلاحيت و نحوه تعيين پايه: -صل سومف

 : اين دستورالعمل ٤موضوع ماده هاي صلاحيتهريك ازي دريافت متقاض ص حقوقياشخاتعيين پايه  نحوه وشرايط احراز  -٥ماده 

ها و مالكيت صنعتي به ثبت در اداره ثبت شركت(به استتثناء مسئوليت محدود) به يكي از صور مندرج در قانون تجارتشخص حقوقي(شركت) -١-٥

 .رسيده و تاسيس آن در روزنامه رسمي كشور آگهي شده باشد

مورد اشاره در جداول  تفكيك و هبمورد درخواست ( هايهريك از صلاحيتعناوين شامل  مي بايست ،حقوقي در اساسنامه موضوع فعاليت شخص-٢-٥

  .باشد )يك الي چهار

  .استان مهندسي سازمانعضويت حقوقي در -٣-٥

 .مطابق سند يا اجاره نامه رسمي داراي كد رهگيري به نام شخص حقوقي ثابت و مستقل دارا بودن دفتر كار-٤-٥

 اين دستورالعمل ٤ماده  درهاي مورد اشاره صلاحيّتهريك از  حقوقي متقاضي اخذ شخص ةاعضاي هيات مديرو مديرعامل  لازم شرايطحداقل  -٥-٥

  گردد.تعيين مي الي چهار يكول امطابق جد

 
  شخص حقوقي متقاضي اخذ صلاحيّت و مديرعامل حداقل شرايط لازم اعضاي هيات مديره :يكجدول شمارة 

  ايبهسازي لرزه  طراحيو (معاينه فني)  ارزيابي 

  

  مديرعامل  حداقل تعداد و شرايط اعضاي هيأت مديره  پايه 
مهندسي عمران و صلاحيّت  اشتغال داراي پروانه  مهندسي عمران با صلاحيّت طراحي در پاية سه اشتغال نفر داراي پروانه ٢  سه

  طراحي

  يا

  صلاحيّت بهسازي لرزه اي

  

  مهندسي عمران با صلاحيّت طراحي در پاية دو اشتغال پروانهنفر داراي  ٢  دو

  با صلاحيّت طراحي در پاية يك مهندسي عمران اشتغال نفر داراي پروانه ٣  يك

  در پاية ارشد يا معادل آن مهندسي عمران با صلاحيّت طراحي اشتغال نفر داراي پروانه ٣  ارشد

  

  

  شخص حقوقي متقاضي اخذ صلاحيّت ومديرعامل حداقل تعداد و شرايط لازم اعضاي هيات مديره دو:جدول شمارة 

  ايبهسازي لرزه و بازرسينظارت 

  مديرعامل  حداقل تعداد و شرايط اعضاي هيأت مديره  پايه 
  مهندسي عمران و صلاحيّت نظارت اشتغال داراي پروانه  مهندسي عمران با صلاحيّت نظارت در پاية سه اشتغال نفر داراي پروانه  ٢  سه

  يا

  صلاحيّت بهسازي لرزه اي

  

  مهندسي عمران با صلاحيّت نظارت در پاية دو  اشتغال نفر داراي پروانه ٢  دو

  مهندسي عمران با صلاحيّت نظارت در پاية يك اشتغال  نفر داراي پروانه  ٣  يك

  مهندسي عمران با صلاحيّت نظارت در پاية ارشد يا معادل آن  اشتغال  نفر داراي پروانه ٣  ارشد
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  شخص حقوقي متقاضي اخذ صلاحيّت و مديرعامل اعضاي هيات مديرهحداقل تعداد و شرايط لازم  سه:جدول شمارة 

  ايبهسازي لرزهاجراي 

  مديرعامل  حداقل تعداد و شرايط اعضاي هيأت مديره  پايه 
  مهندسي عمران و صلاحيّت اجرا اشتغال داراي پروانه  مهندسي عمران با صلاحيّت اجرا در پاية سه  اشتغال نفر داراي پروانه ٢  سه

  يا

  ه ايصلاحيّت بهسازي لرز

  

  مهندسي عمران با صلاحيّت اجرا در پاية دو  اشتغال نفر داراي پروانه ٢  دو

  مهندسي با صلاحيّت اجرا در پاية يك عمران  اشتغال نفر داراي پروانه ٣  يك

  مهندسي عمران با صلاحيّت اجرا در پاية ارشد يا معادل آن اشتغال نفر داراي پروانه  ٣  ارشد

  

  شخص حقوقي متقاضي اخذ صلاحيّت ومديرعامل لازم اعضاي هيات مديرهحداقل تعداد و شرايط  چهار: جدول شمارة

  ايبهسازي لرزه اجرا) - بازرسي و نظارت  -طراحيو (معاينه فني)  ارزيابي( مانتواً

  مديرعامل  حداقل تعداد و شرايط اعضاي هيأت مديره  پايه 

  سه
  نظارت و اجراهاي طراحي (محاسبه)، مهندسي عمران با صلاحيّت اشتغال نفر داراي پروانه  ٢

  در پاية سه 

  

  هايمهندسي عمران و صلاحيّت اشتغال داراي پروانه

  طراحي (محاسبه)، نظارت و اجرا 

  يا

  صلاحيّت بهسازي لرزه اي

  

  دو
  هاي طراحي (محاسبه)، نظارت و اجرا مهندسي عمران با صلاحيّتاشتغال نفر داراي پروانه  ٢

  در پاية دو  

  يك
  هاي طراحي (محاسبه)، نظارت و اجرا صلاحيّتمهندسي عمران با  اشتغال  نفر داراي پروانه ٣

   يكدر پاية  

  ارشد
  هاي طراحي (محاسبه)، نظارت و اجرا مهندسي عمران با صلاحيّت اشتغال نفر داراي پروانه ٣

  ارشد يا معادل آندر پاية  

اعضــاي هيات مديره و مدير عامل  ســوي از )از فصــل شــشــم ٨هاي آموزشــي (پيش بيني شــده درمادهآموزشــي موفقيت در دوره  ارائة گواهي -٦-٥

  شخص حقوقي. اشتغال صدور پروانه پيش ازبه كارگروه احراز صلاحيت  ،شخص حقوقي متقاضي

  .هربخش به تفكيكارزيابي در  مربوط به شاخص هاي زاتكسب حداقل امتيا -٧-٥

 نحوه امتيازدهي: و شخص حقوقي مديرعامل و هاعضاي هيات مدير اشتغال پروانه شاخص ارزيابي-١-٧-٥

  اعضاي هيات مديره و مديرعامل شخص حقوقي متقاضي اشتغال : امتياز پروانهپنجشماره  جدول

  ارشد يا معادل  ١  ٢  ٣  پايه

  ٥  ٤  ٣  ٢  امتياز

مديرعامل و اعضاي هيات اشتغال به پروانه  صرفاً و متقاضيان از سوي صلاحيت درخواستي وتعداد نوعامتياز اين بخش بدون درنظر گرفتن  -١-١-٧-٥

  گردد.يكبار محاسبه ميبراي  مديره تعلق گرفته و

  و نحوه امتيازدهي: و مديرعامل شخص حقوقي متقاضي هاعضاي هيات مدير آموزشي سوابق ارزيابي هايشاخص -٢-٧-٥

ستمي ، اين دســتورالعمل ٤هاي موضــوع ماده صــلاحيتدريافت هريك از  متقاضــي شــخص حقوقياعضــاي  -١-٢-٧-٥ ســوابق  نســبت به ارائه باي

ستيهرتبط با مرآموزشـي  سب با پايه پروانه صلاحيت درخوا شتغال متنا سـاعت امتياز مرتبط با  وكسـب حداقل (مدير عامل و اعضـاي هيات مديره) ا

   اقدام نمايند. درجدول شماره شش آموزشي

بر  ارائة ســاعات آموزشــي مازاد و شــدهمحاســبه مورد تأييد دفتر مقررات  وهاي صــادره گواهينامهســوابق و رايبصرفاً اين بخش  اتامتياز -٢-٢-٧-٥

  تاثيري نخواهد داشت. هيچگونه اشخاصامتياز محاسبة در  ٦جدول شمارة ساعات مندرج در

  باشد. صلاحيت درخواستي بايست متناسب و متناظر بامي ارائه شده و سوابق آموزشي ي صادرههاگواهينامه ،هاعناوين دوره -٣-٢-٧-٥

  خواهد بود.كارگروه احراز صلاحيت با  راساً صحت سنجي و تائيد اصالت سوابق ارائه شده از سوي متقاضيان مسئوليت بررسي، - ٤-٢-٧-٥

سوابق - ٥-٢-٧-٥ شيامتياز  صلاحيت آموز ضيان دريافت  صلاحيت)هاي تواًمتقا سب و مرتبط با  مان (بيش از يك  سوابق متنا ساس  به تفكيك و برا

  گردد.مي و لحاظ محاسبه ،هرصلاحيت
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 حداقل ساعات و امتياز سوابق آموزشي مدير عامل و اعضاي هيات مديره :ششول شماره جد

 ارشد يا معادل ١ ٢ ٣ (مدير عامل و اعضاي هيات مديره) اشتغال پايه پروانه

 ٣٢ ٢٤ ٢٤ ١٦ (الزامي) دوره آموزشي سپري شده ،ساعت لحداق

  

   :امتيازدهي نحوه وص حقوقي متقاضي و مديرعامل شخ هاعضاي هيات مدير ايهاي ارزيابي سوابق حرفهشاخص -٣-٧-٥

اين  ٤مندرج در ماده هاي صــلاحيتمتناســب با هريك از مدير عامل و اعضــاي هيات مديره اي ســوابق حرفه براســاسامتيازات اين بخش -١-٣-٧-٥

  .ورد اشاره خواهد بودشامل مجموع امتياز كسب شده توسط هريك از اشخاص م ييو امتياز نهامحاسبه  ،ذيل هرابطهمچنين  و دستورالعمل

𝐸 = 3 +
0.4𝑚

1500
+ 0.5𝑛 

كه به  ،بوده هاي موثرتعداد پروژه n ،هاي موثر انجام شدهمجموع متراژ فعاليت در پروژه m امتياز حاصل از سنوات موثر، Eدر رابطه فوق پارامترهاي 

  گردد.ميو لحاظ به محاس حقوقي مديرعامل و اعضاي هيات مديره شخصبراي هر صلاحيت درخواستي، تفكيك 

به ارائه  مكلف )مانتواًهاي موضــوع اين دســتورالعمل(صــلاحيتكليه حقوقي متقاضــي دريافت  مديرعامل و اعضــاي هيات مديره شــخص-٢-٣-٧-٥

  باشند. مي (به تفكيك)صلاحيت  هربا  سوابق حرفه اي مرتبط

از ســوي  ،هاي موضــوع اين دســتورالعملاســتان و مرتبط با هريك از صــلاحيت مهندســي اي موثر مورد تاييد ســازمانحرفهارائه ســوابق  -٣-٣-٧-٥

  بيني شده دراين بخش براي آنان ضروري است.ها و نيزكسب حداقل امتياز پيشمتقاضي در كليه پايه حقوقيمديرعامل و اعضاي هيات مديره شخص

  .خواهد بودنفر قابل محاسبه  ٤تا  صرفاًامتياز و  ١٥حداكثر  يك از اعضاي هيات مديره و مديرعاملبراي هر ات اين بخش امتياز -٤-٣-٧-٥

سوابق حرفه -٥-٣-٧-٥ صي براياين بخش اي امتياز ص سازه يا زلزله در گرايش دارندگان مدرك دكتري تخ ضريب هاي  سبه مي ١٠/١با   ،گرددمحا

اي حكم يا قرارداد خدمات حرفهمدرك تحصيلي و  :شامل( اسناد مثبته مستند بهو  هاي مذكوروژهپر اجرايدر زمان  شخص منظور،مشروط به آنكه 

 باشد.  در گرايش هاي يادشده دكتريالتحصيل مقطع فارغ )و بيمة مرتبط مرتبط با صلاحيت درخواستيموضوع 

  هاي مهندسين مشاور داراي صلاحيت بهسازي شركت ت مديرهسابقه عضويت در هيا آن دسته از متقاضيان كه ايامتيازات سوابق حرفه -٦-٣-٧-٥

تي موضــوع اين دســتورالعمل (هريك / صــلاحيت درخواســ را داشــته و ســابقه منظور متناســب و متناظر با در حوزه نظام فني و اجرايي كشــوراي لرزه

، مشروط به آنكه بودو محاسبه خواهد اعمال  قابل سال سابقه ١٥هرسال سابقه و حداكثر براي مدت  ءازاه ، با اعمال ضريب يك درصد بمان) بودهتواً

  باشد.ريزي سوابق مذكور مورد تاييد سازمان مديريت و برنامه

اعضاي  تركيب عدم تغيير درصورتهاي اين دستورالعمل، هريك از صلاحيتسوابق مرتبط با  داراياشخاص حقوقي اي امتيازسوابق حرفه-٧-٣-٧-٥

به عنوان يكي از  (با درج نام شخص حقوقي مرتبطفني و اسناد  هاارائه قراردادو  (از بدو تاسيس لغايت زمان ارائه درخواست) مديره و مديرعاملهيات 

ده در اين بيني ششرايط و ضوابط پيش سايرمرتبط و احراز  بيمه تامين اجتماعي وابقسارائه ، دستگاه نظارتسوي تائيديه از  ، ارائه)طرفين قرارداد

  . گرددمحاسبه مي ١,١٥با اعمال ضريب امتياز نهايي  گرديده ومعادل يك درصد اضافه هر سال  ءازا بهو سال  ١٥براي مدت زمان  حداكثر دستورالعمل،

ب و مرتبط با براساس سوابق متناس، به تفكيك هاي توامان (بيش از يك صلاحيت)متقاضيان دريافت صلاحيتاي امتياز سوابق حرفه-٥-٧-٣-٨

  گردد.محاسبه ميهرصلاحيت درخواستي 
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 : مطابق جدول شماره هفت ٣-٧-٥و  ٢-٧-٥، ١-٧-٥هاي بيني شده در بخشپيش اتحداقل امتياز كسب -٤-٧-٥

  صلاحيت جهت احراز  مورد نياز اتامتيازحداقل :  فتهجدول شماره 

  شماره بخش

  امتيازات مرتبط با هرشاخص

(اعضاي هيات مديره و 

 مديرعامل)

 ارشدپايه  يكپايه  دوپايه  سهپايه 

  

  حداقل

 ٢٠ ١٦ ٩ ٦ اشتغال پروانه  ١-٧-٥

 ١٦ ١٢ ٩ ٦ سوابق آموزشي  ٢-٧-٥

 ٤٤ ٣٢ ٢٠ ١ سوابق حرفه اي  ٣-٧-٥

 ٨٠ ٦٠ ٣٨ ١٣ جمع

  

  .محاسبه مي گردد فوق جدول )code-QRرمزينه ( جداول اكسل مندرج در براساس، اين فصل امتيازات شاخص هاي ارزيابي كليه -٥-٧-٥

  :هاي موضوع اين دستورالعمل حدود صلاحيّت و تعداد كار اشخاص حقوقي داراي هريك از صلاحيت -مچهارفصل 

  گردد.مي تعيين هشتشماره به شرح جدول  در هر برش زماني اشخاص حقوقيمجاز  تعداد كارحدود صلاحيّت و  - ٦ماده 

به پيشنهاد  ،استان هرمتناسب با شرايط  ، انآن كاهش تعداد كار /افزايش وقوقي ه اجرايي، ظرفيت اشتغال اشخاص حآئين نام ١٣در اجراي ماده تبصره: 

  تعيين و ابلاغ مي گردد. )كميته ملي پايشاخذ نظرپس از (ر كارگروه احراز صلاحيت و تصويب وزارت اخذ نظ با و نظام مهندسي استان

  

  صلاحيّتعنوان 
  در هرپايه اين دستورالعمل ٤موضوع ماده هاي  صلاحيتهريك از  حقوقي داراي اشخاص  تعداد كار: هشت جدول شماره

   كار تعداد  ارشد  تعداد كار  ١پايه   تعداد كار  ٢پايه   كار تعداد  ٣پايه 
، كنترل و ارزيابي

  بازرسي

  (معاينه فني) 

 ساختمانهاي  گروه

  الف
٨  

ساختمانهاي 

   گروه الف و ب
١٠  

ساختمانهاي گروه 

  ج  -ب -الف
١٢  

ساختمانهاي گروه  

  ويژه -د -ج-ب-الف
١٤  

  نظارت
 ساختمانهاي  گروه

  الف
٨  

ساختمانهاي 

  گروه الف و ب
١٠  

ساختمانهاي گروه 

  ج  -ب -الف
١٢  

ساختمانهاي گروه  

  ويژه -د -ج-ب-الف
١٤  

  اجرا
 ساختمانهاي  گروه

  الف
٨  

ساختمانهاي 

   گروه الف و ب
١٠  

ساختمانهاي گروه 

  ج  -ب -الف
١٢  

ساختمانهاي گروه  

  ويژه -د -ج-ب-الف
١٤  

  تواًمان
 ساختمانهاي  گروه

  الف
١٠  

ساختمانهاي 

   گروه الف و ب
١٢  

ساختمانهاي گروه 

  ج -ب -الف
١٤  

ساختمانهاي گروه  

  ويژه -د -ج-ب-الف
٢٠  

  

  ايمسئول (سرپرست) اجراي بهسازي لرزه -فصل پنجم

  شرايط و ضوابط بكارگيري:  - ٧ماده 

به  هشتو مطابق حدود صلاحيت پيش بيني شده در جدول شماره  نهاشخاص داراي صلاحيت مورد اشاره در جدول شماره  استفاده از خدمات-٧-١

سرپرست عنوان سازي لرزه سرپرستان) جهت /مسئول ( سازي هاي شخص حقوقي در پروژهبه عنوان نمايندة تام الاختيار اي اجراي به صورت تمام به به 

  ضروري است. وقت

كارگاه مستقيماً بر عهده شخص حقوقي و اركان آن بوده و بكارگيري اين  سرپرستان) /(سرپرستت حسن انجام كار و خدمات مسئول مسئولي-٧-٢

، مسئوليت پاسخگويي از سوي اين اشخاص هاي منظور، رافع مسئوليت شخص حقوقي نبوده و در صورت بروز هرگونه تخلف احتماليافراد در پروژه

  عهده شخص حقوقي است. بر  راساً به مراجع انتظامي و قضايي

  سازمان نظام مهندسي / كارداني استان مسئوليت نظارت بر حسن انجام خدمات مهندسي اشخاص منظور را برعهده خواهند داشت.
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، دارا بودن صلاحيت و نداشتن اشتغال شخص حقوقي مكلف است پيش از بكارگيري شخص منظور، نسبت استعلام آخرين وضعيت اعتبار پروانه -٧-٣

  و جاري شوراي انتظامي از سازمان نظام مهندسي/كارداني استان اقدام نمايد. رايٌ قطعي

هاي دوره ، مكلف به شركت و موفقيت درپيش از آغاز فعاليت در شخص حقوقي اياجراي بهسازي لرزه كارگاه سرپرستان) /(سرپرستمسئول  -٤-٧

  .اقدام نمايد صادره، به كميته احراز صلاحيت استان گواهينامهارائه شخص حقوقي مي بايست نسبت به و پيش بيني شده بوده  آموزشي

اي، به هاي بهسازي لرزه شخص حقوقي مكلف است پيش ازآغاز عمليات نسبت به معرفي مسئول (سرپرست/ سرپرستان) كارگاه اجراي طرح -٧-٥

  مي باشد.استان  هندسي يا كاردانينظام م و سازمان ساختماني مرجع صدور پروانهناظر پروژه،  /كارفرما، دستگاه نظارت

موضوع جدول  -اي (تك صلاحيت هاي بهسازي لرزهداراي صلاحيت اجراي طرححقوقي (به غير از مديرعامل) شخص اعضاي هيأت مديره - ٧-٦

سه اين دستورالعمل) اقدام و در صورت  حقوقيهمان شخص  صرفاً براي يك پروژهو  كارگاه ) اجرايسرپرستمسئول ( به عنوان دنتوان، ميشماره 

كارگاه داراي  ســرپرســتان /مازاد منوط به معرفي ســرپرســت ، پذيرش كارشــخص حقوقي بيش از تعداد اعضــاي هيأت مديره هاافزايش تعداد پروژه

   صلاحيتّ موضوع اين دستورالعمل خواهد بود.

شخص  و ضاي هيات مديره متقاضي ارائه خدمات اين بند ضروري بودهاز سوي اع العملهاي آموزشي مورد تائيد و ابلاغي اين دستورموفقيت در دوره

مربوطه به كميته احراز صلاحيت استان و رعايت  ساير ترتيبات  ارائه گواهينامه حقوقي مكلف است پيش از ارائه خدمات موضوع اين بخش، نسبت به

  اقدام نمايد. مورد اشاره در ساير بندها

صلاحيت حرفه فنيرگيري كارگران ماهر و داراي پروانه مهارت كاه قانون ب ٤ماده مطابق  -٧-٧ سازيطرح ) در بخش اجراي مرتبط اي(گواهي  و  به

 .است ضرورياز سوي شخص حقوقي  ،اين دستورالعملضوابط  درچارچوب

پايه شخص 

  حقوقي 
  ايحداقل شرايط مسئول (سرپرست) اجراي بهسازي لرزه  -نهجدول شمارة 

  كارداني معتبر عمران با صلاحيت اجرا در پايه دو  اشتغال نهداراي پروا كاردان فني  سه

  با صلاحيت اجرا در پايه يكداراي پروانه كارداني معتبر  كاردان فني يا و پايه سه مهندسي معتبر عمران با صلاحيت اجرا در اشتغال داراي پروانه مهندس  دو

  پايه دو  در صلاحيت اجرابا عمران مهندسي معتبر  اشتغال داراي پروانه مهندس  يك

  يكپايه  در صلاحيت اجرابا عمران مهندسي معتبر  اشتغال داراي پروانه مهندس  ارشد

  

  دوره هاي آموزشي -فصل ششم

  : صلاحيت هايهريك ازجهت اخذ  ساعات دوره هاي آموزشي عناوين و - ٨ماده 

  "توامانو "   "بهسازي لرزه اي اجراي"   -" نظارت و بازرسي بهسازي لرزه اي"   -  "لرزه ايبهسازي  و طراحي (معاينه فني) ارزيابي "

صدور پروانه ،اشــخاص حقوقي احراز صــلاحيت شــدهامل اعضــاي هيات مديره و مديرع -١-٨ ست پيش از  شتغال مي باي پايه و هريك از متناســب با و  ا

اقدام و  مرتبط )ده الي دوازده ةجداول شـــمارندرج در(م هاي آموزشـــي مصـــوبنســـبت به گذراندن دوره هاي اخذ شـــده (تك/ توامان)صـــلاحيت

 را به همراه ساير مدارك مربوطه صادره از سوي كارگروه تائيديه وارائه  لاحيتبه كارگروه احراز ص ،اشتغال مربوطه را جهت صدور پروانه نامهگواهي

  نمايد. بارگذاري (سپامك) اشتغال در سامانه صدور پروانه وفق ضوابط مقرر قانوني
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 " بهسازي لرزه اي و طراحي (معاينه فني) ارزيابي  " دوره هاي آموزشي سرفصلهاي- هدشمارة  جدول

  ساعات دوره عنوان سرفصل رديف
  ١٠ ، دستورالعمل ايمني و ارزيابي)٣٦١،  ٣٦٠،٥٢٤،٥٥اي و تحليل خطر (نشريه آشنائي با مباني طرح بهسازي لرزه ١

  ٨ ) ٣٦١، ٣٦٠هاي غيرخطي و معيارهاي پذيرش  (نشريه  دستورالعمل ايمني و ارزيابي ، هاي خطي، تحليلآشنائي با تحليل ٢

  ٨ ، دستورالعمل ايمني و ارزيابي)٧٤٤،  ٩١٦-١،  ٣٦١-١، ٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤هاي فولادي (نشريه مباني ارزيابي و طرح بهسازي سازه ٣

  ٨ ، دستورالعمل ايمني و ارزيابي)٣٤٥، ٧٤١،  ٩١٦-٢،  ٣٦١-٢، ٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤هاي بتني (نشريه مباني ارزيابي و طرح بهسازي سازه ٤

  ٦ ، دستورالعمل ايمني و ارزيابي)٣٧٦، ٧٤٠،  ٩١٦-٣،  ٣٦١-٣، ٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤هاي بنائي (نشريه مباني ارزيابي و طرح بهسازي سازه ٥

  ٣ ، دستورالعمل ايمني و ارزيابي)٢٥١، ٧٤٣،، ٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤اي (نشريه بهسازي اجزاي غير سازه ٦

  ٥ ، دستورالعمل ايمني و ارزيابي)٣٧١، ٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤اي(نشريه آشنائي با سيستمهاي اتلاف انرژي و جداسازي لرزه ٧

  ٤ )٥٢٤، دستورالعمل ايمني و ارزيابي، ٣٦٠،٣٦١،٥٥ها (نشريه ها و ميانقابهاي تحليل ديافراگمآشنائي با روش ٨

  ٤ ) ٣٦١، ٣٦٠، ٥٥هاي سازه (نشريه  آشنائي با ساختگاه، مباني ارزيابي و طرح بهسازي پي ٩

  ٥٦  جمع ساعات آموزشي

  

 "هاساختمان ايلرزه بهسازيو بازرسي  نظارت صلاحيت "هاي آموزشي سرفصلهاي دوره - زدهياشماره  جدول

  ساعات دوره عنوان سرفصل رديف
  ٦ )٣٦١، ٣٦٠،٥٢٤،٥٥اي (نشريه آشنائي با مباني طرح بهسازي لرزه ١

  ٤ )٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤شناخت وضع موجود ساختمان و جمع آوري اطلاعات اوليه (نشريه  ٢

  ٦ )٣٩٠،٢٥١آشنائي با خدمات جنبي طرح بهسازي (نشريه  ٣

  ٤ )٣٦٠،٥٥،٣٦١آشنائي با انجام بازرسي و ارزيابي هاي كيفي (نشريه  ٤

  ٨ )٥٥، ٩١٦-١، ٣٦١-١ ٧٤٢،٧٤٤،٣٦٠هاي فولادي (آشنائي با موارد خاص در سازه ٥

  ٨ )٥٥، ٣٦٠،  ٣٦١-٢، ٧٤١،  ٩١٦ -٢هاي بتني (آشنائي با موارد خاص در سازه ٦

  ٤ ) ٩١٦-٣،  ٣٦١-٣، ٣٧٦، ٧٤٠، ٣٩٨، ٥٥هاي بنائي (آشنائي با موارد خاص در سازه ٧

  ٨ ، دستورالعمل ايمني و ارزيابي)٣٤٥،  ٣٦٠،٣٦١،٥٢٤، ٥٥هاي بهسازي (آشنائي با روش ٨

  ٤٨  جمع ساعات آموزشي

  

 "ها ساختمان ايبهسازي لرزه اجراي صلاحيت  "دوره هاي آموزشي سرفصلهاي - دهدوازشمارة  جدول

  ساعات دوره عنوان سرفصل رديف

  ٦ )٣٦١، ٣٦٠،٥٢٤،٥٥آشنائي با موارد عمومي اجراي طرح بهسازي (نشريه  ١

  ٨ )٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤آشنائي با الزامات عمومي، نكات اجرايي، ايمني و كنترل كيفي در عمليات بهسازي سازه هاي بتني  (نشريه  ٢

  ٨ )٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤كنترل كيفي در عمليات بهسازي سازه هاي فولادي  (نشريه  آشنائي با الزامات عمومي، نكات اجرايي، ايمني و ٣

  ٥ )٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤آشنائي با الزامات عمومي، نكات اجرايي، ايمني و كنترل كيفي در عمليات بهسازي سازه هاي بنايي  (نشريه  ٤

  ٨ )٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤و ادوات استهلاك انرژي  (نشريه  آشنائي با الزامات عمومي، نكات اجرايي، ايمني و كنترل كيفي تجهيزات ٥

  ٥ )٣٦٠،٣٦١،٥٥،٥٢٤آشنائي با الزامات عمومي، نكات اجرايي، ايمني و كنترل كيفي در عمليات بهسازي اجزاي غير سازه اي  (نشريه  ٦

  ٤٠  جمع ساعات آموزشي
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نسبت به  ،اين دستورالعملموضوع هاي متناسب با هريك از صلاحيت وپس از اخذ تائيديه از دفتر مقررات ، استان مهندسي سازماناداره كل و  -٢-٨

  ند نمود.خواهاقدام  هاي آموزشيصدور گواهينامه

ـــوابط  ارائه پروژه پاياني -٣-٨ ـــيهاي دوره /دوره در  قررات)دفتر مابلاغي (منطبق با ض ـــلاحيت مرتبط با آموزش و طراحي، ارزيابي(معاينه فني)  "ص

 است. ضروري "قبولي

ــاس مجوز دفتر مقرراتبرگزاري دوره -٤-٨ ــي براس ــورت  هاي آموزش ــوري(مجازي) امكان پذير به ص ــوري و يا غير حض ملاك قبولي بوده و حض

  مي باشد.در آزمون پايان دوره  ١٠٠از  ٦٠كسب حداقل نمره  ،ن بخشموضوع اي هاي آموزشيهريك از دوره

  فصل هفتم

  :ضوابط و ساير مقررات- ٩ماده 

شخاص -١-٩ صلاحيت حقوقي ا ضي دريافت هريك از  ستورالعمل،متقا ضوع اين د سا هاي مو صله از ارزيابيبرا بيني هاي پيششاخص س نتايج حا

اشخاص حقوقي (متناسب با  اشتغال گردند و پروانهارزيابي مي ،احراز هر صلاحيت جهت به عنوان شروط لازمت فهالي  يكول شماره اجدنيز شده و

 .خواهد شدصادر  و ارشد ١، ٢،  ٣پايه  چهاردر هر صلاحيت) 

 وترتيبات تطبيق با ضوابطكليه شرايط و دارا بودنتوانند درصورت ، ميان برنامه و بودجه كشورسازمهاي تعيين صلاحيت شده توسط شركت -٢-٩

  اقدام نمايند.  اين دستورالعمل ٤هاي مندرج در ماده صلاحيت اخذ هريك از تعيين شده در اين دستورالعمل، نسبت به 

شخاص حقوقي - ٣-٩ صلاا شده جهت ارزيابي (معاينه فني) و احراز  سازي لرزه اي، حيت  ستمي طراحي به هاي خدمات فني شركتاز خدمات  باي

پيش از ارائه  شركت هاي مزبور و شاغلين اعضاي هيات مديرهمديرعامل،  ، مشروط به آنكهاستفاده نموده از وزارت اشتغال آزمايشگاهي داراي پروانه

  اقدام نمايند. و اخذ تائيديه از كارگروه احراز صلاحيت مربوطه هايگواهينامهاخذ  ،هاي آموزشيدورهنسبت به گذارندن خدمات، 

هاي شــركت بازرســي و نيز اجراي بهســازي لرزه اي مي توانند حســب مورد از خدمات ت وســاير اشــخاص حقوقي احراز صــلاحيت شــده جهت نظار

  ايند.استفاده نم يديه از سوي كارگروه احراز صلاحيتداراي تائ و از وزارت اشتغال خدمات فني آزمايشگاهي داراي پروانه

امضــاء مجاز  و ممهور به مهربه تفكيك و بايســت صــلاحيت، مي دريافت هر مدارك و مســتندات ارائه شــده از ســوي شــخص حقوقي متقاضــي-٤-٩

  .ارائه گردند و آخرين آگهي تغييرات شخص حقوقي مندرج در روزنامه رسمي كشور شخص حقوقي مطابق اساسنامه

ــرهنامه آيين ٢٢ماده  رعايت ترتيبات مندرج در-٥-٩ ــدور پروانهو تبص ــتغال هاي ذيل آن در زمان ص ــلاحيت اش ــيان دريافت هريك از ص هاي متقاض

  .است موضوع اين دستورالعمل ضروري

شنهاد بنا به ،صويب كميته ملي پايشت از تاريخ -٦-٩ صلاحيتدفتر مقررات با اخذ نظر پي صلاحيت مبني بر ،كارگروه احراز  كفايت تعداد دارندگان 

هاي صلاحيت هريك از دريافت وقي متقاضي اشخاص حقحداقل يك نفر از اعضاي هيات مديره در استان، ازي لرزه اي جراي بهس، طرح  و اارزيابي

  د.مذكور باش صلاحيت مي بايست داراي موضوع 

  باشد.سراسر كشور مي ارشد استان صادر كننده و پاية يك ودو  وسه هاي حوزة فعاليت اشخاص حقوقي احراز صلاحيتّ شده در پايه-٧-٩

 نظر كميته ملي پايش با تائيد وزارت راه وشــهرســازي ملاك عملدر موارد ســكوت يا ابهام در نحوه اجرا و نحوه اعمال مفاد اين دســتورالعمل، -٨-٩

  خواهد بود.


